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Forstdelsespapir ml. Vends Herreds Lzererkreds, Skolelederforeningen og Middelfart
Kommune om laerernes arbejdstid 2017-2019

Indledning
Afszettet for forstdelsespapiret er, en gensidig opfattelse af, at skolerne i Middelfart kommune
leverer en hgj kvalitet malt pa elevernes faglige resultater og trivsel.

Samarbejdet mellem medarbejdere og ledere gnsker vi, fortsat skal fungere rigtig godt og
trivslen blandt medarbejdere er fortsat et fokusomrade.

Parterne gnsker, at der fortsat udvikles positivt pd disse omrdder, og der er derfor fastlagt
visioner og ambitioner beskrevet i afsnittene "kvalitet i bgrns lsering” og “laererens professio-
nalisme”, som man i enighed arbejder hen imod.

Kvalitet i bgrns laering

Bgrns laering har som mal at skabe unge mennesker med mod pa livet, der kan bega sig i
samfundet og fa succes i eget liv. Det er derfor parternes gnske, at skolens undervisning un-
derstgtter de nationale mal om variation i unges valg af ungdomsuddannelse. Det er i hver-
dagen, at det nye ansvar for elevernes videre uddannelsesliv skal lgftes. Vi gnsker derfor,
gennem hgj kvalitet i undervisningen, at inspirere og motivere alle unge til at tage en ung-
domsuddannelse.

I Middelfart Kommune arbejder vi pa at sikre, at alle bgrn er en del af forskellige feellesska-
ber, hvor ingen skubbes ud af faellesskabet, og hvor alle kan deltage. Det stiller krav til bade
bagrn, unge, foraeldre og personale.

Vi har store ambitioner pa bgrn og unges vegne. Vi har gode skoler med bdde hgj faglighed
og stor trivsel. Vi arbejder pa, at alle bgrn og unge oplever sig som deltagere i feellesskaber,
for at deres udvikling, trivsel, leg og laering optimeres, og at deres livsmuligheder derved
styrkes.

I Middelfart Kommunes forstds kvalitet i bgrns laering blandt andet som en varieret og sam-
menhangende skoledag med lzring i faellesskaber. Dertil vaegtes sammenhang mellem teori
og praksis saledes at der opnds mange adgange, for alle bgrn, for at opnd kundskaber og
kompetencer i skolens fag. Derved kan alle bgrn deltage.

Vores tilgang er, at ndr bgrn laerer s3 trives de, og bgrn trives nar de lzerer. I dette er forael-
dre centrale partnere i deres bgrns laering.

Vi star i dag, i Middelfart Kommune, med aktive skoler, der alle flittigt bidrager med aben
skole tiltag, innovativ undervisning samt undervisning der bade inddrager og breder udsyn til
verden omkring os. Malet er, at der fortsat er rum for tiltag og udvikling.



Laerernes professionalisme

I nutidens og fremtidens folkeskole er det saerdeles vigtigt at vaere bevidst om faglighedsbe-
grebet og laererrollen i undervisningen. Centralt i laerergerningen star evnen til at inddrage ny
forskning og viden, og pa baggrund heraf at udvikle, gennemfgre og evaluere lzeringsforlgb.

Leerere, som er dygtige ledere i klasserummet, har en god relation til sine elever, har struktur
pa undervisningen og gode fagdidaktiske kundskaber, skaber de bedste resultater og hgjeste
trivsel. Disse laerere fremstar som bade faglige og personlige autoriteter for eleverne.

Den gode undervisning skabes derfor af lzerere, som kan lede undervisning, lede lzererpro-
cesser og lede sociale relationer. Laereren kan ikke overfgre viden til eleverne, men kan inspi-
rere dem ved at vaere en trovaerdig rollemodel, der engageret og interesseret praesenterer sin
viden og kunnen, s& den fremstar klar og interessant.

Ud fra disse perspektiver arbejdes der folgende forstaelse indenfor laererens professionalis-

me:

- Leereren er ansvarlig for bgrnenes laering og betragtes som didaktiske handvaerkere. Lae-
reren har ansvar for at inddrage eksterne kundskabsbidrag saledes undervisningen er vir-
kelighedsnaer og motiverende for eleverne. Sdledes er det lzererens professionelle dgm-
mekraft der baner vej for elevernes laering.

- Succes i leererrollen opnds gennem fleksible og sociale arbejdstilgange, hvor man Igbende
tilegner sig ny viden, evaluerer og nytaenker sin praksis. En laerer arbejder dermed i lze-
ringsfeellesskab med kollegaer pd egen som andres skoler samt kollegaer tvaers af fag-
greenser. Deling af viden og erfaringer er en essentiel del af samarbejdet mellem kollega-
er.

- At vaere leerer er 0ogsa at veere laerende og bidrage til kollegaers lzering. Det er saledes
parternes gnske, at skolens undervisning er baret af dynamiske og varierende undervis-
ningsforlgb. Det er parternes @gnske, at der udvikles nye undervisningsmetoder og under-
visningsmaterialer, og at de gode forlgb deles pa laeringsportalen.

Tillidsreprasentanten

Tillidsrepraesentantens skal ggre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode ar-
bejdsforhold, og gennem konstruktiv dialog og samarbejde med ledelsen sgge at undgd kon-
flikter, og ligeledes vaere en aktiv del af Igsningen af eventuelle konflikter.

Det er i alles interesse at Middelfart Skolevaesen fremstar sd positivt som muligt, og derfor
har tillidsrepraesentanterne, i samarbejde med ledelsen, en vigtig rolle i at skabe de gode Igs-
ninger og resultater, samt udveksle potentialer og opsamle erfaringer sammen.

Skolens ledelse
Skolens ledelse har det overordnede ansvar for kvaliteten af skolens arbejde, herunder an-
svaret for at skabe en velfungerende skole i det kommunale faellesskab.

Sammen med tillidsrepraesentanten arbejdes der pa at udvikle en dagligdag praeget af hgj
grad af samarbejde og gensidig tillid samt gensidig anerkendelse af roller, kompetencer og at
medarbejdere og ledere udfgrer deres opgaver kompetent og professionelt.

En skolehverdag baseret pa tillid og fleksibilitet

Fleksibilitet er i ordets forstand ikke en stationaer stgrrelse. Hen over et skolear vil der af pri-
vate og faglige bevaaggrunde vaere anledning til, at medarbejder og ledelse drgfter hvordan
opgaven bedst muligt udfgres til gavn for eleverne. Praksis pa skolerne viser, at netop dette
praktiseres i stor stil, og denne udvikling gnsker parterne skal fortsatte.

Arbejdstiden planlaegges som udgangspunkt med fast tilstedevaerelse pa arbejdspladsen - 40
timer pr. uge.



Leererens arbejdstid er lederstyret, og leerernes arbejde foregdr som udgangspunkt pa skolen.
Leererne skal derfor ogsd som udgangspunkt veere til stede pa skolen, nar de udfgrer deres
arbejde. Dette sikrer at b&de den enkelte lzerer, teamet og skolens faglige feellesskab i gvrigt,
har mulighed for at Igse den samlede opgave. For de medarbejdere der matte gnske det, kan
der individuelt tilbydes en sakaldt 35/5 ordning.

Ordningen indebzerer, at op til 5 timer af den ugentlige arbejdstid, for den del der bedst mu-
ligt udferes individuelt, kan udfgres pa andre tidspunkter og andre lokaliteter - dette under
forudseetning af, at lederen vurderer, at skolens samlede hverdag stadig fungerer. Ordningen
skal veere ubureaukratisk og tillidsbasseret og der gives ikke yderligere arbejdstidsydelser for
medarbejderens tilrettelaeggelse af egen tid. For ovennaevnte punkt geelder, at der for disse
timer ikke udlgses ulempeydelser efter arbejdstidsreglernes § 11 og § 12.

Ordningen star ikke i vejen for andre individuelle Igsninger som medarbejder og leder matte
finde frem til. Fleksibilitet handler sdledes om, at leder og medarbejder i faellesskab bliver
enige om, hvorledes den enkelte lzerers samlede arbejdstid bedst haanger sammen, sdledes
at elevernes laering og trivsel fremmes optimalt. Et skoledr er ikke en forudsigelig stgrrelse.
Det er derfor hensigtsmaessigt, at leder og medarbejder lgbende vurderer behovet for priori-
teringer af opgaven.

Planlzegning af skoledret
Arbejdet tilrettelaegges i overensstemmelse med arbejdstidsreglernes § 3 normalt p& hverda-
ge, mandag til fredag i dagtimerne mellem kl. 6.00-17.00.

Undtaget herfra er lejrskoler, ekskursioner, foreeldremgder og lignende.

Udgangspunktet for arbejdstid er, at den beregnes for en periode pa 1 ar (normperioden).
Nettodrsnormen udger 1680 timer. Et skoledr regnes fra den 1. august til den 31. juli det ef-
terfolgende ar.

Skoledret planlaegges med udgangspunkt i 210 arbejdsdage, hvoraf de ti dage er elevfrie pla-
ceres efter aftale mellem skoleleder og forvaltning.

Forud for skoledrets planlaegning drgftes rammer og proces i det lokale MED-udvalg.

Tilrettelaeggelse af arbejdstid

Laererne har fastlagte tidspunkter til undervisning og understgttende undervisning. Tidspunk-
ter, der ikke er fastlagt til undervisning og understgttende undervisning, anvendes til Igsning
af andre opgaver forbundet med lzererjobbet sdsom forberedelse, teamsamarbejdet, samar-

bejdet med foreeldre, tilsyn med elever, elevsamtaler, tilsyn med faglokaler, kompetenceud-

vikling, interne og eksterne mgder m.v.

Ved planlzegningen af de tidspunkter, der ikke er fastlagt til undervisning og understgttende
undervisning, skal ledelsen sarligt understgtte og sikre implementeringen af punkt 4, 5, 6 og
7 i overenskomstens bilag 4.

Det skal derfor vaere tydeligt, hvordan dette samarbejde organiseres og med fokus pa forbe-
redelsens og samarbejdes tyngde. Medarbejderen skal have mulighed for ssammenhangende
tid til forberedelse og stgrre opgaver.

Det forventede tidsforbrug til forberedelse indgar i drgftelsen om opgaveoversigten mellem
den enkelte medarbejder og lederen.

Skoleomradet tilfgres gkonomiske ressourcer sa den gennemsnitlige undervisningstid reduce-
res med 10 timer. Ressourcetildelingen til skoleomradet tager i dag afsaet i en gennemsnitlig
undervisningstid pa 830 timer (800 timer undervisning + 30 timers understgttende undervis-



ning). Fra 1. august 2017 tager ressourcetildelingen derfor afszet i en gennemsnitlig under-
visningstimetal til 820 timer inklusiv understgttende undervisning.

Parterne har aftalt et timetillaeg til ansatte pa folkeskolerne efter folgende betingelser:

For lzerere:
Tillaegget udggr 50 kr. (2000 niveau) for hver time fra og med 800 undervisningstimer (inklu-
siv understgttende undervisning).

For bgrnehaveklasseledere:
Tillaagget udggr 50 kr.(2000 niveau) for hver time fra og med 885 undervisningstimer (inklu-
siv understgttende undervisning).

Som undervisningstime geelder den definition, der ligger til grund for de i lzereroverenskom-
stens § 5. stk. 2. navnte undervisningstimer.

Dette gaelder bade for hvad en undervisningstime er, savel som hvorledes den planlaegges,
palaegges og udbetales.

Det gkonomiske raderum til lokallgn reduceres med veerdien af tillaeggene.

Tillaegget er afhaengigt af beskeaeftigelsesgraden.

Nyuddannede:

Middelfart kommune gnsker at tage godt imod nye kollegaer p& arbejdsmarkedet. Derfor ta-

ges der seerligt individuelt stilling til hvordan man som nyuddannet medarbejder finder fodfae-
ste pa skolen.

Ferie:
Jf. ferieaftalen § 19 om overfgrsel af ferie, aftales det hermed at medarbejderen har ret til at
overfgre uafviklede ferietimer ud over 5 uger til det/de fglgende ferie ar.

Opgaveoversigt

Ledelsen skal forud for skoledrets start, for hver enkelt lzerer, udarbejde en opgaveoversigt.
Opgaveoversigten skal tage hgjde for muligheden for at Igse den samlede opgave og samar-
bejde internt og eksternt.

Det skal sikres, at medarbejderne er til stede pa skolen og har reelle muligheder for at mgdes
om f.eks. planlaegning, forberedelse og efterbehandling i tveerfaglige og faglige sammenhaen-
ge. Opgaveoversigten udarbejdes p& baggrund af en dialog mellem ledelse og medarbejder.
Opgaveoversigten besluttes endeligt af ledelsen.

Opgaveoversigten og aktivitetsplanen skal udleveres til laereren inden skoledrets start.

Ledelsen skal ved udarbejdelsen af opgaveoversigten og ved justeringer af opgaveoversigten
sikre implementeringen af punkt 1, 2, 3, 11 og 12 i overenskomstens bilag 4.

Foraldresamarbejde

Leerernes tilstedevaerelse pa skolerne og arbejdstidens placering mellem kl. 06.00 og 17.00

betyder, at skolens generelle kontakt med foraeldrene som udgangspunkt vil veere placeret i
dagtimerne, mens laerere og bgrnehaveklasseledere fortsat kan have foraeldremgder og sko-
lehjemsamtaler efter kl. 17.00



Opfolgning pa aftalen

Forstaelsespapiret indeholder vigtige afsnit om “kvalitet i bgrn laering” og “laererens professi-
onalisme”. Parterne er enige om, at der fglges op pa intentionerne i disse afsnit pa et arligt
temamgde med deltagelse af Skolelederne og Tillidsrepraesentanten. Mgdet faciliteres af Mid-
delfart kommune og Vends Herreds Laererkreds.

Afsnittet “tilrettelaeggelse af arbejdstid” falges der op pa arligt i februar pa den enkelte skole

af Skoleleder og Tillidsrepraesentant. Middelfart kommune og Vends Herreds Laererkreds faci-
literer ligeledes denne proces.

Ikrafttraedelse og opsigelse
Forstaelsespapiret kan ophaeves af en part til fuldt og helt bortfald med 6 maneders varsel til
en normperiodes start.

Parterne er enige om, at forst3elsespapiret kan opsiges til enhver normperiodes start med 1
maneds varsel, safremt denne fglger en ny overenskomstperiode.

Efter ophgr geelder de centralt aftalte arbejdstidsregler.

Aftalen er indgdet 1. juni 2017 og treeder i kraft den 1. august 2017

Mads Alnor, Formand, Vends Herreds Laererkreds
Martin Falk, Formand, Skolelederforeningen
Grete Berggren, Chef, Dagtilbud og Skole

Jan Henriksen, Direktgr, Bgrn, Unge og Fritid



